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SUNUS

Siirekli degisen ve gelisen glinlimiiz diinyasinda okullar, bilginin 6grenildigi ve toplumlara aktarildigi kurumlarin basinda
gelmektedir. Egitimin Tiirkiye Yiizyil’'nda Ayse Hiimeyra Okten Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi idari hizmetlerde, kalite diizeyinin
tyilestirilmesi ve sistematik bir sekilde devam ettirilmesi i¢in,”” insanlarn en hayirlis1 ,insanlara faydah olandir.” diisturuyla milli ve manevi
degerleri koruma hedefiyle, cagdas yonetim ilkelerini uygulayarak Atatiirk ilke ve inkilaplari rehberliginde bolgemizde dgrencilerimizin
hayata hazirlanmasi hususunda ¢ok 6nemli bir iglevi {istlenmektedOkulumuzun, yukarida ana hatlar1 belirtilen islevini en yiiksek
performansla gercgeklestirmesinin yolunun da, hem kendi kurumsal yapisin1 gii¢clendirmesinden hem de iiretecegi kaliteli bilgiyle,
gelecege glivenle bakan, evrensel degerlerle donatilmis, rekabet edebilen, arastiran, sorgulayan, toplumsal degerlere duyarli ve topluma
faydali, inancgli, insana deger veren, kiiltiir ve sanat bilinci gelismis onder bireyler yetistirmesinden gegecegi kaginilmaz bir gercektir.
Bunun i¢in egitim-6gretim, arastirma ve kamu hizmeti sorumluluklarini g6z 6niinde bulundurarak evrensel degerlerle bulusacak kaliteyi
yakalamasi bir zorunluluktur.

Stratejik planla; okulumuzun i¢ ve dis analizi yapilmistir. Bu siire¢ esnasinda akademik, dini ve ahlaki egitim veren
okulumuz iizerinde etkisi olan i¢ ve dis degiskenler degerlendirilmistir. Ortaya ¢ikan mevcut durumundan hareketle misyonu ve
gelecekle ilgili kurumun, olmayr arzu ettigi nihai hedefini ifade eden vizyonu belirlenmistir. Bundan sonra 2024-2028 yillarini
kapsayan stratejik amag ve hedeflerinin ele alindig1 bir gelecek projeksiyonu ¢izilmistir.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen personelimize ve ilgili birimlerimize, planin uygulama asamasinda kaliteli ve dogru
bilginin iiretilmesi ve cevresel etkinliginin saglanmasinda, milli ve manevi degerlerine bagl, cagdas ve evrensel degerler dogrultusunda
biitiinleserek calisacak tiim idari, 6gretmen ve diger personelimize tesekkiir ediyor, basarilar diliyorum.

Gayemiz; iyi insan, iyi vatandas, iyi meslek insani yetistirmektir.

Sirin Siikran AYDINLIOGLU
Okul Miidiirii
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GIRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu
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Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Sirin Siikran AYDINLIOGLU Okul Midiiri Betlil KAKANAS Miidiir Yardimcisi
Seref AKBULUT Miidiir Yardimcisi Keziban YALCINKAYA Rehber Ogretmen
Huriye YAZICI Ogretmen Seda SIMSEK Ogretmen
Saliha BAYRAKTAR OAB Bagkani Abdullah AYGUN Ogretmen
Nursen SAYIM OAB Uye Turgut BAKSI Ogretmen

Mitat ZEYDAN Veli
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Planlama Sureci:

Milli Egitim Bakanhgr merkez teskilati ve il milli egitim mudurlukleri 2024-2028 yillarini kapsayan stratejik planlarinin
yururluge koymuslardir.Strateji Gelistirme Baskanhginin 2022/21 sayili genelgesi ile stratejik planlama sireci ilge milli egitim
mudurlUkleri ve okul, kurumlara kadar yayginlastirilmistir. Okulumuz, genelge ekinde yer alan takvim dogrultusunda, olusturulan
stratejik planlama ekibi ile yogun bir galisma temposu iginde katilimci bir yaklagim ile 2024-2028 stratejik planini olusturmustur.

Stratejik planlama slrecinde okulumuzda yasanan degisiklikler, planlama surecinde zaman zaman zorluklara sebebiyet
verse de degdisimin beraberinde getirdigi yenilenme okulumuzun stratejik plani zenginlestirmistir. Stratejik planlama stirecinde
okulun suregleri katihmci bir yaklagimla gikarilmig, okulda Uretilen hizmetler tanimlanmigtir. Stre¢ ve hizmetlerin belirlenmesi
asamasinda yasal mevzuat taranmig, eksik veya atlanan hizmetin olmamasina 6zen gosterilmistir.

Paydaslarin goruslerini 6nemseyen kurum olarak i¢ paydaslarin ve dis paydaslarin gorls, oneri ve beklentileri yuz ylze
gorismeler, anket, mulakat vb. yontemlerle surekli alinmig, stratejik plana aktariimistir. Paydaslarin belirlenmesi surecinde okuldaki
tum birimlerin goérlsune basvurulmus, okulumuzla iligkili tim kisi, kurum ve kuruluslarin paydas listesine eklenmesine 6zen
gosterilmistir. Mevcut durumu belirleme surecinde okulumuzun veri kaynaklarindan yararlaniimistir. Okulumuzun gelecegine yon
vermede etkili olan tim degdiskenler analiz edilmeye calisiimistir. Veriler 6gretmenlerle paylasiimis, kurum ici ve ¢evre analizleri
katilmci bir yaklagimla (SWOT) belirlenmistir.

Okulumuzun misyon ve vizyonu, paydaslarin énerileri de dikkate alinarak ifadelendirilmistir. Ayrica okulumuzda tim birimlerin
katilimi ile ilke ve deg@erlerimiz belirlenmistir.

Stratejik amag ve hedeflerimiz belirlenirken misyonumuz, vizyonumuz, ilke ve dederlerimizle birbirini destekler mahiyette
olmasina dikkat edilmistir. Stratejik hedeflerin stratejik amaclarin, stratejik amaclarin da vizyonun gergeklesmesine olanak
saglayacak sekilde uyumuna dikkat edilmistir. Ayrica okulumuzda belirlenen sorun alanlarinin hepsini kapsamasi g6z onunde
tutulmustur.

Tasarlanan olgtlebilir performans gostergeleri ile hedeflerin performanslarinin ortaya konulmasi amaglanmistir. Belirlenen
performans gostergelerinin, toplamda okulumuzun performansini ortaya koyacagi dikkate alinmistir.

Stratejik planinin basarisinda saglikli bir izleme degerlendirme strecinin oldugu bilinci icerisinde, kurumumuza katki
saglayacak, kurumsal performansi zamaninda ve yeteri kadar dlgecek bir izleme degerlendirme sireci olusturulmustur.

Blyuk bir ¢aba sonucu hazirlanan stratejik planimizin okulumuzun gelismesine, egitimin niteliginin artirilmasina, katilimci
yonetim anlayisinin ve hesap verilebilirligin okulumuzda hakim olmasina katki saglamasi temennisi ile okulumuz ve tim

9
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paydaglarimiz i¢in hayirli olmasini diliyoruz.
Stratejik Planlama EKkibi

DURUM ANALIzi

Kurumsal Tarihce
Okulumuz ilk olarak 2017-2018 egitim-6gretim yilinda 15 Temmuz Gaziler Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi adiyla egitim-

ogretim faaliyetlerine baglamistir.
Okulumuz 422 6grencisi, 40 6gretmen, 2 mudur yardimcisi ve Okul Muduru ile egitim-6gretimine devam etmektedir.

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Ayse Himeyra Okten Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani, Milli Egitim Bakanh@ 2023 Egitim Vizyonu,
ilge Milli Egitim Midurligi 2019-2023 stratejik plani, mevzuat, Gst politika belgeleri incelenerek hazirlanmistir. Ardindan PESTLE,
GZFT ve kurulus ici analiz yapilarak elde edilen veriler 1s1§inda egitim ve 6gretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari tespit
edilmig, bunlara bagli olarak da amag, hedef, strateji, gosterge ve eylemler belirlenmigtir.

2019 yilinda ydrurlige giren MEB 2019-2023 Stratejik Plani, Giris Ve Hazirlhik Sireci, Durum Analizi (Kurumsal Tarihge,
Paydas Analizi, Kurulus ici Analiz, Kurulan Ekip/Kurul Ve Komisyonlar, insan Kaynaklari, Pestle Analizi Gzft Analizi), Gelecege
Bakis (Misyon, Vizyon Ve Temel Degerler, Amag Ve Hedeflere iliskin Mimari), Maliyetiendirme ile izleme ve degerlendirme olmak
Uzere 5 bélimden olugmaktadir.

Bunlardan izleme ve de@erlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gdstergesi ve
stratejilerin yer aldigi gelecege yonelim bolumi halinde yapilandiriimistir. S6z konusu planda 3 stratejik amag, 4 stratejik hedef
ve 16 performans gostergesine yer verilmistir. Performans Gdstergeleri 2023 hedef ve gerceklesme degerleri asagidaki grafikte
listelenmistir.

10
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PERFORMANS GOSTERGELERI GERGEKLESME SONUGLARI
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Yasal Yukumlulikler ve Mevzuat Analizi

T.C. kanunlari dogrultusunda MEB Din Ogretimi Genel Midirligi’'ne bagli resmi bir ortadgretim kurum olarak calismalar
yapan okulumuz ilge Milli Egitim Mudurligi, Milli Egitim Bakanhiginin tasradaki gorevlerini yiriten ve diger devlet politikalarini
Valilik ve Kaymakamlik Makamina bagli olarak hayata gegiren kamu kurumlarindan biridir. Okulumuz Ustlendigi sorumlulugunu;
Kanun, Kanun Hikmiinde Kararname, Tizlk, Yénetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler dogrultusunda Milli Egitim Temel ilkelerine
gOre yerine getirmektedir.

Okulumuzun goreyv, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen ¢ok sayida kanun ve yonetmelik bulunmaktadir. Bunlardan;

1739 sayili MillT Egitim Temel Kanunu,
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
652 sayil Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmunde Kararname,

Ogretmenlik Meslek Kanunu,

YV V. V V V

Milli Egitim Bakanhg il ve iige Milli Egitim Mudurlikleri Yonetmeligi 6nem arz etmektedir. Okulumuz yukarida belirtilen yasal
cerceve ve yonetmelikler dogrultusunda hizmet vermeye devam etmektedir.

12
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Ogrencileri, ilgi, istidat ve kabiliyetleri
OlcUsinde ortadgretime

Hazirlamak, bu gérevler yerine
getirilirken 6grencilerin istekleri ve
kabiliyetleri ile toplum ihtiyaglari
arasinda denge saglamak

EVELELY

1739 Sayil

MillT Egitim Temel
Kanunu Madde 28,
2. bendi

Tespitler

12.sinif 6grencilerinin Ust
ogretim kurumlarina
yerlestiriimesinin dneminin
farkindaliginin arttiriimasi.
11.siniftan itibaren sinav
farkindaliginin kazandiriimasi

Intiyaglar

12. sinif 6grencilerinin yiksekogretim
programlarina yerlesmeleri ve meslek
secmeleri konusuna etkinlik
sayllarinin arttirilmasi ve bireysel
gorusmeler ve veli seminer sayisinin
arttirilmasi

Kalkinma planlari, Cumhurbagkani
tarafindan belirlenen politikalar,
programlar, ilgili mevzuat ve

5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

Mudurldgumuizce 2010
Yilindan beri 5 Yilda bir
Stratejik Plan ve bu

Stratejik Plan Ekip Gyeleri igin Hizmet
Ici Egitim Programlarinin daha sik
araliklarla yapiimasi

benimsedikleri temel ilkeler Madde 9 dogrultuda her Y1l izleme ve
cercevesinde gelecege iliskin Degerlendirme Raporu
misyon ve vizyonlarini olugturmak, hazirlanmaktadir.
stratejik amaclar ve dl¢llebilir
hedefler saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan
gbstergeler dogrultusunda élgmek
ve bu slrecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimci yéntemlerle stratejik plan
hazirlamak
Egitime iligskin projeler hazirlamak, Milli Egitim Okulumuz her Yil planli ve Teknofest, Tubitak ve Egitimde lyi
uygulamak Bakanhgi il ve ilge dizenli olarak Teknofest, Ornekler Proje basvuru sayisinin
Milli Egitim Tubitak ve Egitimde lyi arttirilmasi.
Mudurltkleri Orneklere bagvurmaktadir.
Yonetmeligi Madde
18 p bendi

13
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Ust Politika Belgeleri Analizi
Mudurlugumuaz 2024-2028 stratejik plan hazirliklar igcin gtncel Ust politika belgelerinin ilgili bolumleri ayrintilariyla incelenmistir.

12. Kalkinma Plani

2022-2024 Orta Vadeli Program

Orta Vadeli Mali Planlar

2024 Yih Cumhurbagkanligi Yillik Programi

Cumhurbagkanligi icraat programlari

MEB 2024 2028 stratejik plani

20 Milli Egitim surasi kararlari

Milli EGitim kalite ¢cercevesi

Istanbul mem 2024-2028 stratejik plani

Uskudar mem 2024 2028 stratejik plani

Diger kamu kurum ve kuruluslarinin stratejik planlari

Mesleki Egitim kurulu kararlari

Tarkiye yeterlikler cergcevesi

Ulusal ve Uluslararasi kuruluglarin egitim ve Turkiye ile ilgili raporlari

Istanbul valiligi onayli ilgili raporlar

2024-28 Istanbul bdlge plani

Avrupa Birligi 2030 dijital pusulasi

Avrupa Birligi muktresebati ve ulke raporlari

14
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Ust politika belgelerinin incelenmesi sonucunda tespit edilen ilgili politikalar ve hedefler, idaremize verilmis olan gorevlere
gOre analiz edilmistir. Boylece stratejik plan hazirliklari kapsaminda incelenen Ust politika belgelerine durum analizi raporunda yer

verilmigtir.

Uskiidar Ayse Hiimeyra Okten Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi Mudirligii 2024-2028 stratejik planinin stratejik amag, hedef,

performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken yukarida s6zii edilen st politika belgelerinden yararlanilmistir. Ust politika

belgelerinde yer almayan ancak muadurlGgumizidn durum analizi kapsaminda oOnceliklendirdigi alanlara ise gelecege bakig
bolimande yer verilmistir. Ust politika belgeleri, temel Ust politika belgeleri ile diger Ust politika belgeleri olmak Uzere iki bélimde

analiz edilmigtir.

Ust politika belgeleri ile stratejik plan iligkisinin kurulmasi amaciyla Ust politika belgeleri analiz tablosu asagida yer alan (st
politika belgeleri tablosuna goére olusturulmustur.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

ligili Bolum/Referans

Verilen Gorevler/lhtiyaglar

5018 sayili Kamu Mali 9. Madde Kurum Faaliyetlerinde butgenin etkin ve verimli kullanimi
Yonetimi ve Kontrol Kanunu |41. Madde Stratejik Plan Hazirlama

Performans Programi Hazirlama

Faaliyet Raporu Hazirlama
Kamu idareleri igin Stratejik  [Tum Kamu idareleri igin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu
Plan Hazirlama Kilavuzu
MEB 2024-2028 Stratejik Tama 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi MEB
Plani
istanbul MEM 2024-2028 Tamu 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi istanbul MEM
Stratejik Plani
Uskiidar iige Milli Egitim Tamu 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi iige MEM

Mudurlugu 2024-2028
Stratejik Plani
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Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Urin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci igleri

Kayit, kabul-Nakil igslemleri
Devam devamsizlik

Sinif gegcme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yirtitmek

Sosyal faaliyetler

istanbul’un tarihi yerlerine geziler
Cami Gezileri

Sportif faaliyetler

Futsal, kick boks, tekvando ve satrang yarismalarina katihm.

Kiltirel ve sanatsal faaliyetler

Japonyada Iinan¢ Mozaikleri Yarismasi,
Hat ve Tezhip Sergilerine katilim

insan kaynaklari faaliyetleri (meslekigelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Ogretmen ve okul personeline hizmet igi egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi

Okul aile birligi faaliyetleri

Kermes, gezi, sosyal yardim faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Kariyer Gunleri, ilkyardim Egitimi, Gezi, Sosyal etkinlikler ve tdrenlerde gérev

verilmesi,
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Olcme degerlendirme faaliyetleri

12. siniflara ayda iki, diger siniflara ayda bir deneme sinavi yapiimasi,
il ve bakanlik ortak sinavlarinin yapilmasi,
Ulke geneli ortak sinav kilavuzuna gére sinavlarin yapilmasi

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

Ders ici 6gretmen faaliyetlerinde killi tahta kullanimi ile gorsel olarak
sunumlarin gergeklestiriimesi

Ders digi faaliyetler

Gezi, tiyatro, gdsteri ve etkinlikler

17




Paydas Analizi
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Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak Uzere gesitli yontemlerle surekli olarak alinmaktadir.

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

okuL
MUDUR
YARDIMCISI

18
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

1) Ogrenci_anketi_sonuglarina_bakildiginda; 169 égrenci cevaplamis, égrencilerin yaklasik % 49,1 kadarinin okulu
benimsedigi, kendini okulun bir parcasi olarak gordugu ve okulun kendilerini dnemsedigi konusunda olumlu dusunceleri
bulunmaktadir.

5- Okulda kendimi glivende hissediyorum.
169 yanit

@® Katiimiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@® Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
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2) Calisan_anketi_sonuclarina bakildiginda; 28 calisan cevaplamis olup, yaklasik %57,1
calisanlarin katilimiyla alindigini, yaklasik %60,7oraninda kendisini, okulun degerli bir Uyesi olarak gordugunu belirttigi tespit

edilmistir.

1- Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.
28 yanit

P |

@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@® Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

kadari alman kararlarin,

20



4- Kendimi, okulun degerli bir tyesi olarak gorirtiim.
28 yanit
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@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@® Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

21
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3) Veli_anketi sonuclarina bakildiginda; 111 velimiz ankete katilmis olup, yaklasik %55,9 kadari okula rahatlikla
ulasabildigini ve iletisime gecebildigini, %48,6 Cocugunun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diugindugu yonunde
gOrus bildirmiglerdir.

1- Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
111 yanit

@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

22
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9- Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini disiiniyorum.
111 yanit

@ Katilmiyorum

@® Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

23



Okul/Kurum igi Analiz

| 24

Okul/Kurum gi

Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilari

5-6-7 ve 8.Siniflarda 86 Kiz Ogrencimiz bulunmaktadir.
9-10-11 ve 12. Siniflarda 336 Kiz Ogrencimiz bulunmaktadir.
Okulumuzun toplam 6grenci sayisi 422°dir.

Akademik basar verileri

2023-2024 1.Ddénem ortaokul kademesinde 46 Takdir 25 Tesekkur. Lise kademesinde 134
Takdir, 66 Tesekkur Belgesi.

Sosyal-kulttrel-bilimsel ve sportif basari
verileri

Tekvando imam Hatip il 1.1igi, Uluslararasi Dunya Kupasi Geng Bayanlar Low Kick 1.ligi,
Satrang ilge 2.1igi, Akil Oyunlari Reversi lige 2.1igi.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

4 6grencimiz surekli devamsizdir.

Okul
anketi

disiplinini etkileyen faktérler

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

insan kaynaklari verileri

3 idareci 34 dgretmen, 1 TYP Iskur Temizlik Personeli, 1 Memur(OAB) gérev yapmaktadir.
28 6gretmenimiz lisans, 8 dgretmenimiz ylksek lisans ve 1 6gretmenimiz doktora
mezunudur.

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katiima
oranlari

Her 6gretmenimiz en az 7 hizmet igi egitime katiimigtir.

Ogrenme ortami verileri

Okulumuz zemin dahil 3 katlidir. Laboratuvar ve kiatiphanemiz bulunmaktadir. Konferans
salonu okulun-1. katinda yer almaktadir.

Okul ortamini degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi ve okul idaresi tarafindan uygulanmaktadir.
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insan Kaynaklan

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Okul Mudira ve Mudur Yardimceisi

Sinif Ogretmeni:

Brang Ogretmeni:

Rehber Ogretmeni:

Yardimci Personel:

Guvenlik Personeli:

= |O|=|O|0|O|—
NO|=|=NOIN
WOIN=|WOo|Ww

TOPLAM CALISAN SAYILARI:

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Stiresine lliskin Bilgiler

1-4 Yl 1 33,3
5-6 Yil 1 33,3
7-10 Yl 0 0

10 ve Uzeri 1 33,3

Tablo 7. Okul/Kurumda Olugan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

25
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Tablo 8. [dari Personelin Katildigi Hizmet Igi Programlari

/Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi Katildigi Y1l Faaliyet No

Betil KAKANAS Madir Yardimeist IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
Okul Kultdranun Gelistiriimesi Semineri 2023 2023003856
Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
Kaynastirma/Butlnlestirme Kapsaminda Sunulan Destek
Egitim Odasi Hizmetinde Egitim Uygulamalari Semineri 2023 2023002446
Bagimlilikla Micadele Semineri 2023 2023000861
Lisede Drama Egitimi Semineri 2022 2022001578
Dijital Vatandaglik Egitimi Kursu 2022 2022001553
(}evr_e E_Qitimi ve |klim Degisikligi Ogretim Programi Tan|t|m2022 5022001523
Semineri
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
Hizmet ici Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve
Basogretmenlik Streci Semineri 2022 2022001025
Sosyal Medya Kullanimi ve iletisim Semineri 2022001023
Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi,
Bilimsel Liderlik, Degisen Dinya ve Egitim Semineri 2022 2022001022
Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri 2022 2022001019
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Stireleri (Yil Itibariyla)
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o i{HL MESLEK DERSLERI X 8

Hokok . . X 9
iHL MESLEK DERSLERI

kokok . . X 3
iHL MESLEK DERSLERI

otk iHL MESLEK DERSLERI X 9

koK . . X 4
iHL MESLEK DERSLERI
iHL MESLEK DERSLERI
iHL MESLEK DERSLERI

ok . . . X 22
TURK DiLi VE EDEBIYATI

ok B . . X 3
TURK DiLi VE EDEBIYATI

ok . . . X 14
TURK DiLi VE EDEBIYATI

ok . . . X 11
TURK DiLi VE EDEBIYATI

o MATEMATIK X 10

%k >k
MATEMATIK X 20

koK . 9
MATEMATIK

o MATEMATIK 8

o BiYOLOJi 10

o FizZiK 21
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Kk k

KiMYA X B
>k k

INGILIZCE X 1
>k k

INGILIZCE X 8
>k k

INGILIZCE X 13
>k k

ARAPCA X 3
>k k

ARAPCA X 6
>k k

TARIH X 24
EX 33

TARIH X 22
>k k o

COGRAFYA X 24
%k kk

FELSEFE X >

BEDEN EGITiMi

TURKCE

(LKOGRETIM MATEMATIK
%k ] . X 28

SOSYAL BIiLGILER
o FEN BiLGiSi 13
ok e . 16

DIN KULTURU VE AH. BiL.

REHBERLIK
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Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildsyonu

Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Hizmetli 1 ILKOKUL 1YIL
2 Hizmetli 1 YUKSEKOKUL 3 YIL

Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

1. Bransi dogrultusunda sinifin dersine girer.
2. Kanun, tizik, yénetmelik, yénerge, program ve emirlere uygun olarak gdérevlerini yiritmeye,

3. Okulu dizene koyar, Okulu farkli bir yagsam alani olarak édrenci ve 6gretmen ihtiyaglarina gére
dizayn eder

4. Denetler.

5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendiriimesinden ve gelistirmesinden
sorumludur.

6. Okul mudurt, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

7. Tum 6gretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.

8. Ogrenci ve tim caliganlara egitim liderligi yapar.

9. s saghg: guivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri alir.
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MUdir Yardimcisi

1. Bransi dogrultusunda sinifin dersine girer.

2. Maduarun yardimcisidir.

3. Madurun olmadigli zamanlarda mudure vekalet eder.

4. Okulun her tarlG egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici
etkinlikler, yatililik, bursluluk, guvenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, dizen, ndbet, halkla iligkiler
gibi igleriyle ilgili olarak okul muduru tarafindan verilen gorevleri yapar.

5.1s saghg guvenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri komisyona iletir.

Ogretmenler

1. Dersler brang 6gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore
planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders diginda okulun egitim 6gretim
ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun, ydnetmelik ve emirlerde belirtilen
gorevleri yerine getirmekle ylukimltdurler.

3. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, okul mudarliglince dizenlenen nobet gizelgesine gore
ogretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda gun sdresince de ndbet tutmalari saglanir.

4. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik
ortamda yayimlananlari Bakanligin web sayfasindan takip eder.

5. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

6. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve isliklerdeki esyayi, okul kiitiphanesindeki
kitaplari korur ve iyi kullaniimasini saglarlar.

7. Is sagligi giivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri komisyona iletir.

8. Kendi zimresi ve diger zUmreler ile etkilesim halinde olmak

Yardimci Hizmetler
Personeli

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yénetimince yapilacak planlama ve is bélumtne gore her
tarlh gbrevi yerine getirmek,

2. Hizmet yerlerini temizlemek,

3. Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

4. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tirlG arag-gereg¢ ve malzeme ile esyayi tasima ve yerlestirme iglerini
yapmakla yukidmladarler.

5. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetci 6gretmene karsi sorumludurlar.
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri ile ilgiliDiizenlenen
Egitim/Paylasim Toplantisi vb. Faaliyet
S o) & Sayisi
o P o) =
p 2 S & X
c < o - n - ©
GEJ S:J 2 c £ » — 2 S x
o = S 3 2 © o > ©
)15) 8_(/) >(D @) © 2 — 9 Q =g
'®) o < S C o N c 7 [ @ >
o > 2 = £ (3] 2 -y 2 v 3 o
S @ = ‘g e 'g' 24 c -.g o _.g = c e
22 °T o 2 o o 2 o0 o 2
8 188 E8 s 8 s I8¢ 8 2
1 1 0 1 422 34 415 2 9 6
Teknolojik Dizey
Tablo 15. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu
Arag-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
AKilll Tahta Sayisi: 20 20 20 0
Masaustu Bilgisayar Sayisi: 5 5 5 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi: 3 3 3 2
Projeksiyon Sayisi: 1 1 1 1
TV Sayisi: 2 2 2 0
Yazici Sayisi: 3 4 4 1
Fotokopi Makinasi Sayisi: 2 2 2 2
internet Baglant Tur(: FATIH FIBER FATIH FIBER [FATIH FIBER
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Tablo 16. Fiziki Mekdn Durumu
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Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

Intiyag

Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odasi

Katiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

X | X[ X| X]| X

Mizik Odasi

Cok Amagli Salon

Spor Salonu
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Mali Kaynaklar
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Okulumuzun genel butgce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak Uzere gelir ve giderlerine iliskin
son iki yil gergceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynakiar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 200000 260000 320000 380000 420000
OKul Alle Birlig 150.000 200.000 250.000 300.000 350.000
Ozel Idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 120000 160000 200000 240000 280000
Déner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 470000 620000 770000 920000 1050000
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Tablo 18. Harcama Kalemler
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Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan temizlik personelinin Ucret, vergi, sigorta vb.
giderleri.286.584,00 TL
Onarim Okul binasi ve tesisatlariyla ilgili her tarlt kiigik onarim; makine, bilgisayar

yazici vb. bakim giderleri 20.000,00 TL

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler 10.000,00 TL

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi50.000,00 TL
iletisim Telefon, Fax, internet, Posta, mesaj giderleri 5.000,00 TL
Kirtasiye Her tarl kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri 25.000,00 TL
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu
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YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI |GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR  |GIDER
Temizlik 70.000,00 TL 20.000 80.000,00 TL 30.000 90.000 35000
Kiiciik Onarim 10.000 10.000 15.000
Bilgisayar, Telefon 15.000 15.000 15.000
Harcamalar

Biiro Makinalar 10.000 10.000 10.000
Harcamalar

Sosyal Faaliyetler 5.000 5.000 5.000
Kirtasiye 10.000 10.000 10.000
GENEL 70.000 TL 80.000 TL 90000 TL
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Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler degerlendiriimistir. PEST Analizi faktorlerin
incelenerek 6nemli ve hemen harekete gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktdrlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkile digini
ortaya cikarmak igin yapilan analizdir. Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin
incelenerek onemli ve hemen harekete geciriimesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit)
etkilerini ortaya ¢ikarmak igin yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik dedisimlerin sakincali(tehdit) taraflarindan
korunmak, avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya c¢alismaktir. Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki
cevre degiskenlerini degerlendirmis, bu degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki saglayacadini ya da okul gelisimini nasil
engelleyecegini belirlenmigstir. Bu degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak olanlar bir firsat olarak degerlendirilmistir.
Bunun yani sira okul gelisimini engelleyebilecek olan degigkenler ise tehdit olarak alinmig ve planlama yapilirken bu tehditler g6z
onunde bulundurulmustur. Sosyal faktorler gcevrenin sosyokultirel degerleri ve tutumlari ile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun g¢aliganlari ve hizmet sundugu kesimler agisindan énemlidir. CUnklU bu konular érgutin
stratejik hedeflerini, amaglarini etkileyebilir, kurum agisindan bir firsat ya da tehdit olusturabilir. Sosyal ag¢idan c¢evre analizi
yapilirken kurumun bulundugu cevredeki yasanti bicimi, halkin kultarel duzeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu
konularin kurum agisindan bir firsat mi yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon,
radyo, televizyon ve internet gibi ginimuiz haberlesme araclar ¢cevrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma olanaklari
yaninda, yazili haberlesmenin ifade gugliklerini ortadan kaldirmig, hatta birtakim olaylari gérerek aninda izleyebilme olasiligini
gergeklestirmis bulunmaktadir.

Herhangi bir haber, mesaj veya onemli bir olay, dinyanin herhangi bir yerine vakit gecirmeksizin ¢ok ¢cabuk ulagmakta;
dinyanin herhangi bir yerinden bagka bir yere bilgi ve deneyim transferi gerceklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve
dusunsel alanlarda meydana gelen gelismelerin iyi veya kotu sonuglariyla butun dinyaya yayillmasini saglamaktadir.

Bdylece, dunyada kisiler arasi iligkilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iligkilerde de sosyokultirel ydonden hizli degisimler
meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve duslnsel degisimler, egitim ve 6gretim alanindaki sistem ve yéntemleri de temelinden
degisime zorlamaktadir.
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Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yukumlaltklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum gevresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu c¢evrenin genel gelir
durumu,

is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttiriciunsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,

Issizlik durumu,

Mal-Urin ve hizmet satin almaimkanlari,
Kullanilabilir butce

Sosyokiiltirel etkenler

Teknolojik etkenler

o Kariyer beklentileri,

¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

¢ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileye gecis, erken
yasta evlenme vs.),

Nufus artisl,

Gog,

NUfusun yas gruplarina gére dagilimi,

digkunlik, kirsal alanda kentselyasam),
¢ Beslenme aliskanliklari,
o Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma hirsi, ks yasama

0 Okul/kurumun teknoloji kullanimdurumu

¢ e- Devlet uygulamalari,

o Dijital Platformlar Uzerinden uzaktan egitim
imkanlari,

¢ Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik
araclar

¢ Personelin ve ogrencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

o Personelin ve dgrencilerin sahip oldugu teknolojik

araclar,
¢ Teknoloji alanindaki gelismeler
¢ Teknolojinin egitimde kullanimi
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Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan galismalar,

Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, salgin hastaliklar vb.)
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GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir. Kurum i¢i analiz sGrecinde okulun ig
paydaslari ile duzenlenen toplantida okulumuzun mevcut durumu sunum seklinde paylasiimistir. Gruba, okulumuzdaki alanlar,
egitim olanaklari, 6grencilerle ilgili istatistikler, ¢alisanlarla ilgili bilgiler, mali yapi ve paydaslarimiz, paydaslarimizin beklenti, déneri
ve kurumumuza yonelik katkilari hususlarinda bilgiler verilmistir. Bu bilgilendirmeden sonra Okul Mudur Yardimcisi Betul KAKANAS
moderatérliguinde okulumuzun guglu, zayif yonleri; firsat ve tehditleri belirlenmigtir.

Oncelikle katilimcilar gruplara ayrilmig, sirasiyla gicli ve zayif yonler firsat ve tehditler grup icerisinde beyin firtinasi teknigi
ile belirlenmistir. Ortaya ¢ikan bilgiler dekimante edilmigtir.

Her grupta olusturulan gugli ve zayif yonler ile firsat ve tehditler, grup sézculeri tarafindan okunarak tahtaya yazilmistir. Her
maddenin frekansi (tekrar edilme sikligi) belirlenmistir. Her madde grup tarafindan tartisiimis ve oylanmistir. Nihai olarak
kurumumuzun guglu ve zayif yonlerine, firsat ve tehditlerini yonelik elde edilen maddeler listelenmigtir.
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Gucla ve Zayif Yonler
Tablo 21. GZFT Listesi

GUCGLU YONLER

Egitim ve Ogretime Erigim

1-Ogrencilerin idareci ve 6gretmenlere
guveninin tam olmasi. Her turlt problemde
danisabileceklerini bilmeleri.

2-Okul yonetiminin her konuda demokratik
tutum sergilemesi, 6grenciden c¢alisana
herkesin fikri alinarak kararlara katihm
saglanmasi.

3-Velilerin her zaman okula kolay
ulasabildigini bilmesi ve gerekli olan
duyurulardan zamaninda haberdar olmalari.
4-Okulumuzun konumunun merkezi yerde
bulunmasi ve ulagsiminin kolay olmasi.
5-Sinif arag gereclerinin kolay ulasilabilir ve
elektronik olarak ihtiyaci her zaman
karsilamasi.

6-Her sinifta FIBER Internet sisteminin ve
akilli tahtalarin bulunmasi

7-Ogrenci ve velilerin iyi taninmasi.

8-Muilki ve yerel yetkililer ve bazi sivil toplum
kuruluglariyla diyalog ve igbirligi halinde
bulunmasi.

GZFT

Egitim ve Ogretimde Kalite
1-Her 6grencinin faydalanabilecegi

sosyal ve kulturel etkinliklerin olmasi.

2-Ogretmenlerin kendilerini
geligtirmeye acgik olmasi

3-Odiil ve cezalarda tarafsizlik ve
esitlik ilkesi uygulanmasi.

4-Ogrenci isleri ve 6zliik islerinin

sorunsuz ve vaktinde tamamlanmasi.

| 40

Kurumsal Kapasite

1-Tekli 6gretim yapiimasi.

2- Sinif mevcutlarinin kalabalik olmamasi.
3-Yerel idarelerin butgemize destek olmasi.
4-Geng ve istekli 6gretmen kadrosunun olmasi.
5-Yoneticilerin takim ¢alismasini desteklemesi.
6-Onerileri dikkate alarak iyilestirmeler yapmasi
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ZAYIF YONLER
Egitim ve Ogretime Erisim
1-Sosyal aktivitelerin yetersizligi.

2-\elilerin ilgisiz olmasi ve egitim
dizeylerinin disuk olmasi.

3-Velilerin maddi desteginin az olmasi.

Egitim ve Ogretimde Kalite
1-Bazi 6grencilerin hazir
bulunugluk dluzeylerinin yetersiz
olmasi
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Kurumsal Kapasite
1-Velilerin okul etkinliklerine katiliminin yetersiz
olmasi

2-Spor salonunun bulunmamasi

3-Okul bahgesinin, 6grencilerin teneffuste vakit
gegirebilecegi kadar yeterli donanima sahip
olmamasi

4-Konferans salonunun sahnesinin yeterli
olmamasi.

5- Kantin alaninin yetersizligi

6- Kaynak yetersizligi
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FIRSATLAR

Egitim ve Ogretime Erigim

1.
2.

Okul kaltdrdndn olugsmasi.

Ogrencilerin kendilerini ifade
edebilecekleri ve yeteneklerini
sergileyebilecekleri faaliyetleri
idarecilerin desteklemesi.

Okul yoneticilerinin okula yararl
olabilecek kigi ve kuruluglarla iyi iligkiler
icinde olmasi.

Yerel yonetimlerin okulu desteklemesi.
Ders kitaplarinin Gcretsiz olmasi.

Diger okul ve kuruluslarla iligkilerin
kuvvetli olmasi.

Kurum c¢aligsanlarinin egitim
duzeylerinin yuksek olmasi, nitelik
yonuyle cesitlilik ve teknolojiyi derslerle
uyumu kullanma.

Egitim ve Ogretimde Kalite

1.

Okulumuzun cevre tarafindan
sevilmesi ve iyi bir okul olarak
gorulmesi.

Egitim 6gretim yili igcinde
bilgilendirme toplantilarinin
yapllimasi.
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Kurumsal Kapasite
1. Okulun jeopolitik konumunun iyi olmasi.
2. Derslik basina dugen 6grenci sayisinin az
olmasi.

3. Okulun gevresinde lise, meslek lisesi,
Anadolu lisesi, bilgi evi, etud merkezi,
rehabilitasyon merkezi gibi egitim
kurumlarinin ve emniyet birimlerinin
olmasi.

4. Tarihi ve kultirel mekanlari ziyaret etme
imkanlarinin olmasi
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TEHDITLER
Egitim ve Ogretime Erigim Egitim ve Ogretimde Kalite
1. Velilerin egitim ve 6gretime gereken 1. Velilerin sosyo-ekonomik ve
destegi gdstermemesi. egitim duzeylerinin dusuk

olmasi

2. Spor salonunun olmamasi.

2. Bilingsiz internet kullaniminin
ogrencilerimiz Uzerinde
yarattigi olumsuz etkiler.

3. Medyanin o6grenciler
uzerindeki olumsuz etkisi.

4. Ogrencilerin teknolojiyi

olumsuz sekilde kullanmalari.

Tablo 22. GZFT Stratejileri

Kurumsal Kapasite

1.Sosyo-kdlturel yapinin 6grenci profiline
olumsuz etkisi.

2.0kulun bahgesinin direk iglek bir yola agiliyor
olmasi.

3. Okul sokagindan caddeye baglantisinda trafik
IS1g1 ve gorevlisinin olmamasi.

4.Semt pazarinin okulun yakinina kurulmasi.

Firsatlar

Tehditler

Glcli Yonler

1-Ogrencilerin idareci ve 6gretmenlere her tiirlii problemde
danisabilecekleri ortam olusturmak.

2-Okul yonetiminin her konuda demokratik tutum sergilemesi,
o0grenciden calisana herkesin fikri alinarak kararlara katilim
saglanmasi.

3-Velilerin ve 6grencilerin iletisimini arttirmak adina sosyal
faaliyetlerin dizenlenerek olumlu okul kultliri olusturulmasi.

Sosyo-ekonomik diizeyi diislk ailelere yerel
yonetimler tarafindan gerekli destegin saglanmasi.

Zayif Yonler

Sporla ilgilenen 6grencilerin yonlendirilmesi.

Bagimlilik ve teknoloiji ile ilgili veli ve 6grencilere
seminerler veriimesi.
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Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tespitler ve problem alanlari 6nceki bolimlerde verilen durum analizi asamalarinda ©6ne c¢ikan, durum analizini
dzetleyebilecek tiirde ifadelerden olusmaktadir. ihtiyaclar ise bu tespitler ve problem alanlari dikkate alindiginda ortaya c¢ikan
ihtiyaclari ve gelisim alanlarini ortaya koymaktadir. Durum analizi ¢alismalari sonucunda elde edilen bulgulara durum analizi

raporunda yer verilmistir.

[zleme ve degerlendirme calismalarinda

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi | eksiklikler saptanmistir.

[zleme ve degerlendirme icin etkin bir sistem

kurulmasi

Aileler ile iletisim ve is birligi yetersizdir.

Paydas Analizi

Aileler ileiliskileri giiclendirecek bir ekosistemin
kurulmasi

Ogrencilerin 6grenme stilleri arasinda en

yliksek yiizde (%80) sosyal 6grenmedir.
Okul i¢i Analiz

Is birlik¢i 6gretim tekniklerine agirlik verilmesi
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GELECEGE BAKIS

Okulumuzun misyonu, vizyonu ve temel ilke ve degerleri, Stratejik plan ekibi tarafindan gdézden gegirilmistir. Ortaya ¢ikan
misyon, vizyon ifadeleri ve ilke ve degerler, i¢ paydaslarimizca degerlendiriimis ve son sekli verilmigtir
Misyon
Tum c¢aliganlarimizin mutlu ve huzurlu bir ortamdaki memnuniyetiyle birlikte; milli, manevi ve ahlaki degerlere bagli kalmak kosulu

ile, deneyerek ve yasayarak ogrenen, teknolojiyi en iyi sekilde kullanabilen, yenilik¢gi, Uretken ve bilimsel dugunebilen bireyler
yetistirmektir.

Vizyon

Okulumuzu stratejik plana uygun olarak akademik basarisiyla, sosyal faaliyetleriyle ve mutlu calisanlariyla Uskidar ilgesinde akla
gelen ve imam hatip degerlerine sahip 6ncl okullar arasinda yer almak.

Okulumuzda;

. Ogrencilerin, 6grenmeyi dgrenmesi ilk dnceliktir.

. Ogrenciler bitiin calismalarimizin odak noktasidir.

. Veli ve 6grenci memnuniyeti vazgecilmez ilkemizdir.

. TUm paydaslar bizim i¢in 6nemlidir

. Biz birbirimize ve kendimize glveniriz.

. Farkhliklarimizin farkindayiz. Bunlarin birer zenginlik kaynagdi olduguna inaniyoruz.
. Takim ve ekip ruhuna inanir ve guveniriz.

. Sevgi ve saygi temeline dayanan egitim uygulariz.

. Uretim ve cevre bilinci olan, demokratik, laik bireyler yetistiririz.

. Milli degerlerine bagli, durustlik, adalet ve esitlik ilkelerine dayanan bir egitim anlayigina sahibiz.
. idarecisiyle, 6gretmeniyle ve dgrencisiyle paylasimcei bir okul ortami yaratiriz.

. Egitimde diger okullara 6rnek oluruz.
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Temel Degerler
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1) Sayg! ve Hosgoru

2) Esitlik ve Hakkaniyet

3) Verimlilik

4) Elegtirilere Agiklik

5) Sorumluluk ve Hesap Verebilirlik

6) Glvenilirlik

7) Acgik ve Durist iletisim

8) Seffaflik

9) Tarafsizlik

10) Bilimsellik

11) Surekli Gelisme

12) Kaliteli Hizmet ve Verimlilik

13) Katilimcilik, Dayanisma ve Isbirligi

14) Plancilik

15) Empati

16) Milli ve Manevi Degerlere Baglilik

17) Basarinin takim ¢alismasiyla geldigine inanma, biz bilinciyle ¢calisma

18) Evrensel ve bilimsel ilkeler dogrultusunda yeniliklere agik olma

19) insan haklarina bagh olma

20) Cevrenin canli ve cansiz varliklarini koruma

21) inanc ve diistince farkliliklarini zenginlik olarak gérme

22) Problemin degil ¢6zimiln pargasi olma.
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AMAG, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILESTRATEJILERIN BELIRLENMESI
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma, devam ve devamsizlik, akademik basarinin yukselmesi ve bireylerin egitime erisimi igin
yurutulen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Amag 1 Egitim kalitesini surekli artirmak icin egitim égretimi planlamak, akademik basariyi ve bir Ust 6gretime yerlesme oranini artirarak
paydas memnuniyetini sirekli yikseltmek.

Hedef 1.1 2024-2028 Egitim 6gretim yili sonuna kadar okulda var olan KTS etkinlikleri kapsaminda kaliteyi arttirmak.
Performans Géstergeleri HedefeEtkisi* |BaslangigcDegeri** izleme

2024 2025 2026 2027 2028 Siklig
PG 1.1.1- Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve 30 25 26 27 28 29 Dénemlik
yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6égrenci sayisi
PG 1.1.2 -Destekleme ve yetistirme kurslarina devam 30 79,82 80 82 84 85 Dénemlik
eden 6grencilerin katilim sagladigi derslerin not ortalamasi
PG 1.1.3-20 giin ve Uzeri 6zlirsliz devamsizlik yapan 40 2,02 2,0 1,9 1,8 1,7 Aylik
6grenci orani (%)
Koordinatér Birim Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri
is birligi Yapilacak Birimler Veliler

Okul disinda kurslarin olmasi

Riskler Destekleme ve yetistirme kurslarini ciddiye almamalari

Devamsizlik yapan 6grencilerin velilerinin ilgisizligi

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
Stratejiler kurslariyla akademik yeterliklerinin artiriimasi saglanacaktir.

S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar
saglanacaktir.

S3 DYK'’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestiriimesi saglanacaktir.

S4 DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

Maliyet Tahmini 0TL
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Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin fazla olmasi
Tespitler Ogrenme kayiplarini énlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

_ Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik sisteminin gelistiriimesi
Ihtiyaglar Ogdrenciler Uzerinde sinav baskisi olusturmayacak bir gegis sistemi
Ogrenme kayiplarini telafi edecek guiglii mekanizmalara ihtiyag duyulmasi

TEMA II: Egitim ve Ogretimde Kalite

Egitim ve ogretimde kalitenin artirimasi baglgi esas olarak egitim ve o6gretim faaliyetinin hayata hazirlama iglevinde
yapilacak caligmalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kultlrel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Amac 2 Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirlarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak gok
yonll gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis égrenciler yetistirilecektir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin bilimsel, killtiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir
Performans Gostergeleri HedefeEtkisi* Baslangi¢ izleme
Degeri** 2025 2026 2027 2028 Sikhigi
2024
PG 2.1.1 - Okulda bir egitim ve 6gretim [35 250 300 350 400 450 Senelik

déneminde bilimsel, kiltlrel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci sayisi

PG 2.1.2 - Ogrenci basina okunan kitap [35 15 20 25 30 35 Senelik
sayisl
PG 2.1.3-. Okulda bir egitim ve 6gretim (30 50 100 150 200 250 Senelik

yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt
basliginda en az bir faaliyete katilan
ogrenci sayisi
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Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Turkge ve Beden Egitimi Ogretmenleri, Sinif Rehber Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Veliler, ilge Genglik ve Spor Miidurliig

Riskler

Kaza gegirme yaralanma orani ylikselmektedir.
Ders basari kaygisi duyanlar zamani sosyal etkinliklerle degerlendirmenin gereksiz oldugunu disinebilir

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kulUp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kulUp faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

S2 Okul biinyesinde kitap okuma yarismalari diizenlenecektir.

S3 Kitap okuma saatleri gogdaltilacaktir.

S4 Okul bahgesi gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek
sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S5 Okul blinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S6 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik moduliinde gercgeklestirilen etkinlikler ve okunan kitaplar
islenecektir.

S7 Okul bahgesi geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S8 Ogrenci seviyesine ve ddretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders igi
etkinliklerde kullanilacaktir.

S9 Egitim- 6gretim yili igerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

50.000 TL

Tespitler

ihtiyaclar

Okul bahgesinin diizenlenmesi
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TEMA lll: KURUMSAL KAPASITE
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Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi gugclendirilecektir.

Amagc 3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve guvenli bir otamda gerceklestiriimesi igin okul sagligi ve guvenlidi gelistirilecektir.

Performans Géstergeleri Hedefe Etkisi* [Baslangic Degeri** izleme
2024 2025 2026 2027 2028 Siklig

PG 3.1.1 - Bagimhlikla miicadele ile ilgili konularda egitim25 110 220 330 450 511 Dénemlik

alan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 3.1.2 - Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda25 110 220 330 450 511 Dénemlik

egitim alan 6gretmen, dégrenci ve veli sayisi

PG 3.1.3- Sadlikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda25 110 220 330 450 511 Dénemlik

verilen egitim alan 6drenci, 6gretmen ve veli sayisi

PG 3.1.4- Afet ve acil durum tatbikat sayisi 25 2 4 4 4 4 Dénemlik

Koordinatér Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

\Veliler, Saglik Kuruluslari, Emniyet MudurlGgu

Ogrencilerin anlatilan konuya ilgisizligi

Riskler \Velilerin seminerlere katilim oranlarinin az olmasi
S1 Ogrenci, ddretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhlikla miicadele, akran
Stratejiler zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida guvenligi

gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler dizenlenecektir.
S2 Okul panolari islenen konuya goére yenilenecektir.
S3 Afet ve acil durum tatbikatlari dizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

5000 TL

Tespitler

Okullarin, cevrelerinde bulunan ve o6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve
kuruluglarla yeterince etkilesim igcinde olmamasi
Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimhlik vd.) unsurlarin erken yaslarda ortaya gikmasi
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intiyaglar

sportif,

kaltarel

ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
Ogrencileri  sosyal,
glclendiriimesi

Rehber 6gretmenlerin bagimlilikla miicadele programlarini uygulama konusunda egitim almasi

faaliyetlere yonlendirecek

tesvik mekanizmalarinin

Maliyetlendirme

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amac 1- Hedef 1 0 0 0 0 0 0
Amac 2-Hedef 2 |100.000 120.000 150.000 [170.000 190.000 730.000
Amagc 3- Hedef 3(10.000 12.000 15.000 18.000 20.000 75.000
Genel Yonetim  1400.000 600.000 800.000 [1.000.000 [1.250.000 |4.050.000
Giderleri
TOPLAM 510.000 732.000 965.000 [1.188.000 [1.460.000 |4.855.000
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iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve dederlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde bazi hedeflerde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak
denetim birimleri, il ve ilge milli egitim madurligu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yurutme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gértusulip karara baglanacaktir.

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A1l Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir list 6grenime gegisi saglanacaktir.
H1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedef 1.1Performansi %
Sorumlu Birim Okul yonetim kadrosu
Performans Géstergesi Hedefe Etkisi | Plan Dénemi | izleme izleme Dénemindeki | Performans
(%) Baslangic Degeri | Dénemindeki Yil | Gergeklesme Degeri | (%) (C-A)/(B-
*(A) Sonu (9)) A)

Hedeflenen

Deger (B)
PG 1.1.1 - Bir egitim ve Ogretim 30 25

yilinda destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran o6grenci
sayisl

PG 1.1.2 -Destekleme ve yetistirme | 30 79,82
kurslarina devam eden &grencilerin
katihm sagladigi derslerin not ortalamasi

PG 1.1.3-20 gin ve [(zeri 06zlrsiz 40 2,02
devamsizlik yapan égrenci orani (%)

Hedefe lligkin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 icin performansin %100 oraninda gergeklestigi gérilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yihinda PG 1.1.2 igin performansi %70 oraninda gergeklestigi gdz dniinde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin
arttinlmasi igin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla telefon goériismeleri yapilmasi planlanmigtir.
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2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel
olarak cok yonll gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis édrenciler yetistirilecektir.
H1.1 Ogrencilerin bilimsel, killtirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir

Hedef 1.1Performansi

Y%

Sorumliu Okul yénetim kadrosu
Birim
Performans Géstergesi Hedefe Etkisi | Plan Dénemi | izleme izleme Dénemindeki | Performans (%) (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic Degeri | Dénemindeki Gergeklesme Degeri
*(A) Yil Sonu | (C)
Hedeflenen
Deger (B)
PG 2.1.1 - Okulda bir 35 250
egitim ve ogretim
déneminde bilimsel,
kiltdrel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan
ogrenci sayisi
PG 2.1.2 - Ogrenci basina | 35 15
okunan kitap sayisi
PG 2.1.3-. Okulda bir egitim 30 50

ve ogretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlari alt basliginda
en az bir faaliyete katilan

ogrenci sayisi

Hedefe lligkin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi gérilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yihinda PG 1.1.2 igin performansi %70 oraninda gerceklestigi g6z 6niinde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin
arttinimasi igin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla telefon goériismeleri yapilmasi planlanmigtir.

54




Ayse Hiimeyra Okten Kiz AIHL | 55

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
H1.1 Egitim ve ogretimin saglikh ve guvenli bir ortamda gercgeklestiriimesi icin okul sagligi ve guvenligi
gelistirilecektir.
Hedef 1.1Performansi %
Sorumliu Okul yénetim kadrosu
Birim
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi | Plan izleme izleme Donemindeki | Performans
(%) Doénemi Donemindeki | Gergeklesme Degeri | (%) (C-A)/(B-
Baslangi¢ Yil Sonu | (C) A)
Degeri *(A) Hedeflenen
Deger (B)
PG 3.1.1 - Bagimhlikla micadele ile ilgili konulardal 25 110
egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
PG 3.1.2 - Akran zorbalidi ve siber zorbalikla ilgili | 25 110
konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci ve veli
saylsl
PG 3.1.3- Saglikh beslenme ve obezite ile ilgili 25 110
konularda verilen egitim alan égrenci, 6gretmen ve
veli sayisi
PG 3.1.4- Afet ve acil durum tatbikat sayisi 25 2

Hedefe lliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi gérilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 igin performansi %70 oraninda gerceklestigi g6z énlinde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katihminin
arttinimasi igin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla telefon goériismeleri yapilmasi planlanmigtir.
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EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

DIS PAYDASLAR iC PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR

Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi Musteri,
Birimler ortak hedef
kitle

Milli Egitim Bakanhigi

Valilik

il Milli Egitim MGdarlGga

Kaymakamlik

lige Milli Egitim MidurlGgi

2| 2| 2] 2] 2] <

Esdeger Okullar

Okul idaresi

Ogretmenler

Ogrenciler

< | 2| 2| =
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Veliler
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Rehberik ve Arastirma Merkezi
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Sivil Toplum Orgitleri v 5

Kantin \ \

Okul Servisi N




EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
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S S
o
] T c = —
Peydas g | & £ § S :
o @ &2 27 £
o a > = Z o o 0
MEB N Bagli oldugumuz merkeziidare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden yaralandiklari icin
Ozel idare \ Tedarikgi mahalli idare
STK Amac ve hedeflerimize ulasmak is
\ birligiyapacagimiz kurumlar
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Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi
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Ek-4 Paydas Anketleri
Asagida verilen anketler, okul/kurumlara érnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket icerikleri, okul/kurum tlrine ve yapisina gore degisiklik
gostermelidir.
Sevgili Ogrencimiz;
e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goruslerini toplamaktir.
o Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmahdir.
o  Okul hakkinda gorislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler distindiginiégrenmemize yardimci olabilirsin.
o Anketimize katildigin icin tesekkir ederiz.

OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI
ANKET FORMU

Ayse Humeyra Okten Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi Okul Midirligi 2024—2028 Stratejik Plan
hazirliklan  ¢ercevesinde, idarenin geleceginin sekillendiriimesinde paydaslarin  katkilarinin
beklendigi bu ¢calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngérdiklerine ydnelik gorus ve
degerlendirmeleri blylk 6énem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi
ongorilen konu basliklarini icerecek sekilde dizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirimesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin

£

£ 2

) 20

o = >

> € E

NO gOGrusleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve c¢bzime yonelik stratejilen = =

gelistirmektir. < :qc, N
01- Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim. () () ()| () ()
02- Okul middird ile intiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. () () ()| () ()
03- Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. () () ()| () ()
04- Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. () () ()| () ()
05- Okulda kendimi glivende hissediyorum. () () ()| () ()
06- Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir. () () ()| () ()
07- Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli ydontemler kullanmaktadir. () () ()| () ()
08- Derslerde konuya gére uygun arag geregler kullaniimaktadir. () () ()| () ()
09- Tenefflislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. () () () ()
10- | Okulun igi ve digI temizdir. () () )] ) ()
11- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. () () ()| () ()
12- Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glivenlidir. () () ()| () ()
13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltlrel faaliyetler dizenlenmektedir. () () ()| () ()

14- Okulumuzun Olumlu (basarili) Yénlerine iliskin Gériisleriniz.

Kesinlikle
Katiliyorum
Kararsizim
Katilmiyorum
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum galismalari hakkindaki gérislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e |{tfen okul hakkindaki goruslerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarakbelirtiniz.
e Anketimize katildiginiz igin tesekklr ederiz.
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERIJ”
ANKET FORMU
Ayse Himeyra Okten Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi Okul Midurligii 2024-2028 Stratejik Plan
hazirliklar gergevesinde, idarenin gelecegdinin sekillendiriimesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi
bu c¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte o©ngoérdiklerine yodnelik goéris ve £ £
degerlendirmeleri blylik 6énem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi = £ £ 2 Z
NO [6ngorilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir. g 2 ~ N g g g
Bu anketin gergeklestiriimesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin & g. g. 7] T E S
gOrusleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢6zime yoOnelik stratejiler] ‘o & = o = =
gelistirmektir. :qc’ < < < :qc, N N
01- 1- Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. () Ol ) () ()
02- 2-Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. () O ) () ()
03- 3- Her turlt 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. () O () () ()
04- 4- Kendimi, okulun degerli bir (iyesi olarak géririm. () al O Lo ()
05- 5- Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. () Ol ) () ()
06- 6- Okul, teknik arag ve gere¢ yonunden yeterli donanima sahiptir. () ()| () () ()
07- 7- Okulda galisanlara ydnelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. () ()| () () ()
08- 8- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. () Ol O () ()
09- 9- Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. () ()| () () ()
10- 10- Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi distincelerin Uretilmesini tegvik etmektedir. () ()| () () ()
11- 11- Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acgik alanlarini vs. galisanlarla paylasir. () Ol O () ()
12- 12- Okulumuzda sadece 6dretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. () ()| () () ()
13- 13- Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. () ()| () () ()
14- 14- Okulumuzun Olumlu (basarili) Yénlerine lligkin Gériisleriniz.
15- 15- Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Gorisleriniz.
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Kiymetli Velimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum galismalari hakkindaki gérusleriniz almaktir.

Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Latfen okul/kurum hakkindaki goruglerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.
Anketimize katildiginiz igin tesekkur ederiz.

VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI

ANKET FORMU
Ayse Himeyra Okten Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi Okul Midiirligi 2024—2028 Stratejik Plan hazirliklari
cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendiriimesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu c¢alismada

kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngdérdiklerine yonelik goris ve degerlendirmeleri bliylik énem £ £ g g
tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi ongorilen konu basliklarini icerecek o 3 5 £ 95 o
sekilde diizenlenmistir. =6 | S N &2 | 2
Bu anketin gergeklestiriimesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goérisleriyle] . E’ = © = E E
NOo  [sorunlar, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. § E E 5 é E E
01- intiyac duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. () () ()] () ()
02- Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda égreniyorum. () () ()| () ()
03- Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. () () ()| () ()
04- Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. () () OO ()
05- Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli ydontemler kullanmaktadir. () () ()| () ()
06- Okulda yabanci kisilere kargi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. () () ()| () ()
07- Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir. () () ()| () ()
08- E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. () () ()| () ()
09- Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini distntyorum. () () OO ()
10- Okul, teknik arag ve gere¢ yoninden yeterli donanima sahiptir. () () OO ()
11- Okul her zaman temiz ve bakimlidir. () () OO ()
12- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler diizenlenmektedir.
14- Okulumuzun Olumlu (basarili) Yénlerine iliskin Gériisleriniz.
15- Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yénlerine lligkin Gérisleriniz.
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